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	OUTILLEUR MOULISTE
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encadre : /

liens fonctionnels : AVEC le SERVICE QUALITE, PRODUCTION, DEVELOPPEMENT
	01 IM 01/07
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( MISSION

L’outilleur mouliste a pour mission d’effectuer les opérations de maintenance préventive et curative sur outillage.
( CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE

L’emploi s’exerce au sein du site de SEPAL dans l’atelier mécanique moules.

Peut-être amené à remplacer le poste de : /
Peut-être amené à être remplacé par le poste de : outilleur moules neufs, responsable mécanique moules.
( FORMATION ET EXPERIENCE

Cet emploi est accessible à partir de formations de niveau III (BTS ERO) ou expérience professionnelle significative équivalente dans le domaine industriel, complétée par une expérience importante acquise en mécanique de précision. 

Cet accès peut s’effectuer par promotion interne ou mobilité externe accompagnées éventuellement d’une formation continue. 

( CONDITIONS DE TRAVAIL

- Travail en équipe alternée (matin, après-midi).
- Peut être amené à effectuer les autres horaires applicables dans l’entreprise.

- Peut être amené à réaliser des dépassements d’horaire.

- Déplacements possibles en France et à l’étranger.
( ACTIVITES TECHNIQUES PRINCIPALES

1 - Non acquis : pratique professionnelle inexistante ou courte
2 - Notions : connaissances de bases acquises, mais la pratique nécessite assistance ou contrôle régulier

3 - Utilise : pratique professionnelle courante qui nécessite un contrôle partiel

4 - Maîtrise : pratique professionnelle confirmée Autonome en toute situation habituelle
5 - Expert : pratique optimale et référente A la capacité à innover, à faire évoluer, à transmettre son savoir
	
	NIVEAU REQUIS
	NIVEAU ACQUIS

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Prépare les moules pour l’ordonnancement : démonte, analyse, nettoie, remonte, range et change les versions
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Démonte et expertise l’outillage dans le cadre d’une maintenance préventive
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Effectue la maintenance curative de l’outillage
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Usine et ajuste l’outillage dans le respect de la pièce à produire 
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Remplit la fiche d’intervention
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	S’assure d’avoir la dernière moulée
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Transmet les informations suite à une modification ou une amélioration d’outillage pour la mise à jour des plans par le service développement
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Participe à la validation de la pré-étude lors de la conception de nouveaux outillages
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Assure la gestion du stock de pièces détachées
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Mise à jour des tableaux de bord propres à son activité 
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mise à jour base de donnée GMAO
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Range et nettoie le poste de travail, le matériel, l’atelier, les déchets
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Apporte son expertise aux autres services et responsables de l’entreprise
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Contribue à la maîtrise du TRS et à l’amélioration de la performance  
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Participe aux groupes de travail (amélioration continue, résolution de problème,…)
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Assure la transmission d’information (ascendante, descendante, transversale, intra et inter services)
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Applique et fait appliquer les règles de qualité, de sécurité, environnement et procédures de l’entreprise
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	ENVIRONNEMENT

- le respect des instructions définies, notamment liées au tri des déchets

- le souci permanent de réduire la génération de déchets dans l’entreprise

- le souci permanent d’économiser l’eau et l’électricité au sein de l’entreprise

- la remontée d'information concernant l'environnement, avec notamment les incidents rencontrés auprès de leur  responsable, ou du Responsable QSE.


	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	ENERGIE

- le respect des instructions définies

- le souci permanent de réduire les consommations d’énergies 

- la remontée d'information concernant les incidents rencontrés auprès de leur responsable, des ambassadeurs ou de l’équipe énergie

- d’être force de propositions d’actions d’économies d’énergie 
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	SECURITE

- le respect des consignes de sécurité définies

- le souci permanent de ne pas prendre de risque au niveau de la sécurité et de ne pas en faire prendre aux autres

- la remontée d'information concernant la sécurité, avec notamment les incidents rencontrés, les « presqu’accidents »   auprès de leur responsable, ou du Responsable QSE.


	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	


( COMPETENCES TECHNIQUES REQUISES

	
	NIVEAU REQUIS
	NIVEAU ACQUIS

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Instruments de mesure
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Hydraulique
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Pneumatique
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Électricité
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Conception outillage injection
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Conduite d’un chariot élévateur, palan, transpalette
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Lecture de plan
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Mécanique moules
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	ERP / GMAO
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Méthode de résolution de problème
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Pack office
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Normes et procédures hygiène, qualité, sécurité, environnement, énergétique, social en vigueur dans l’entreprise
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	


( COMPETENCES COMPORTEMENTALES REQUISES

1 - Ne met pas en avant cette aptitude ou ne la met pas en pratique // ou aptitude peu présente

2 - Possède cette aptitude  // ou doit s’améliorer

3 - Aptitude développée, pratiquée régulièrement et maîtrisée // donne satisfaction

4 - Aptitude « innée », mise en pratique naturellement // point fort
	
	NIVEAU REQUIS
	NIVEAU ACQUIS

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Réactivité
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Capacité d’analyse
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Rigueur
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Toujours respecter
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Oser entreprendre
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Aimer travailler ensemble
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Travailler avec passion
	
	
	
	X
	
	
	
	


( COEFFICIENT DE L’EMPLOI

	
	Connaissances

à maîtriser
	Technicité

de l’emploi
	Animation
	Responsabilité

hiérarchique
	Autonomie
	Traitement de l’information

	Degré
	5
	4
	2
	1
	3
	4

	Points
	9
	12
	3
	0
	6
	5

	Total des points
	35
	Coefficient
	810


( REMARQUES

Les missions, activités et responsabilités décrites ci-dessus sont explicatives et non limitatives. Elles peuvent être à tout moment adaptées en fonction des besoins de l’entreprise. Cette définition de fonction ne modifie en rien les liens contractuels entre l’entreprise et le titulaire qui accepte la présente définition dans ces termes. Le titulaire participe au développement de l’entreprise en garantissant une certaine polyvalence et disponibilité, un bon état d’esprit et une intégrité absolue.
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