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OBJET : Politique qualité 2023 

FaiveleyTech® est un groupe industriel familial. Grace à des expertises centrales de transformation 
des matières plastiques et d’assemblage automatisé ainsi que de compétences clés de 
développement, d’industrialisation et de production série, FaiveleyTech® réalise des solutions 
globales performantes pour nos partenaires des filières de l’Industrie, de la Beauté, de la Santé. 

Nos orientations majeures pour les trois prochaines années sont l’accompagnement de ces secteurs 
dans leurs transitions numérique et écologique. Le Respect, l’Entraide, l’Engagement passionné et 
l’Audace d’entreprendre sont autant de valeurs qui animent les salariés de notre Groupe pour 
répondre aux exigences de nos partenaires clients, fournisseurs et autres parties intéressées, en 
cohérence totale avec l’état d’esprit de notre Actionnaire familial. 

Pour ce faire, les Business Unit du groupe FaiveleyTech s’engagent à mettre œuvre une dynamique 
d’amélioration continue dans l’objectif de :  

• Bâtir une stratégie commerciale pour chaque BU, claire et ambitieuse et former nos équipes 
de vente à la déployer. 

• Baser son savoir-faire sur des méthodologies éprouvées, développer la compétitivité et la 
performance de chaque métier du Groupe en s’appuyant sur un système de management 
mutualisé de la Qualité, de l’Environnement et de la Santé Sécurité au travail, en favorisant les 
actions de mutualisation entre sites et Business Unit.  

• Concevoir et industrialiser des solutions et des services compétitifs, innovants, répondant aux 
besoins de nos clients sur les axes identifiés avec un niveau d’exigence de qualité de très haut 
niveau. 

En même temps, les services supports tels que la Finance, les Ressources Humaines, les Achats, la 
Communication et le Système d’Information s’organisent pour apporter les ressources et les moyens 
nécessaires aux développement des Business Unit afin de leur permettre d’atteindre leurs objectifs. 

Tous s’inscriront dans le cadre d’une politique cohérente de responsabilité sociale et éthique. Nous 
formaliserons cet engagement pendant l’exercice 2023-2024. 

Ces ambitions conduiront nécessairement à la profitabilité du groupe dont nous avons besoin pour 
fidéliser nos salariés et attirer de nouvelles compétences, accompagner nos clients, donner confiance 
à nos partenaires et notre actionnaire.  

Dans ce contexte, FaiveleyTech® portera une attention particulière sur : 

• La réduction de l’impact de ses activités sur l’Environnement, en commençant par l’analyse 
de ses émissions de gaz à effet de serre sur les scopes 1, 2 et 3, puis en priorisant ses actions 
sur la décarbonation de ses process et de ses sites. 

• Le progrès constant des conditions de travail en identifiant les risques, afin de prévenir toute 
atteinte à la santé physique ou psychologique de ses salariés. 
 

Les organes de décision tels que Conseil d’Administration et Comité Exécutifs du Groupe 
FaiveleyTech® veilleront donc à ce que cette politique soit diffusée, comprise et revue régulièrement 
et seront attentifs aux comportements et à l’engagement de chacun dans sa mise en application.  
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